РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ КАМЕНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КАЛИТВЕНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛИТВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	Об уполномоченном органе Администрации Калитвенского сельского поселения по проведению и формированию независимой  оценки качества оказания услуг (выполнения работ) муниципальными учреждениями Калитвенского сельского поселения;

Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителей учреждений культуры Калитвенского сельского поселения


« 31 » декабря 2013 года                       № 90                               ст.Калитвенская

       В целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 30.03.2013 № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»,  во исполнение пункта 3 приложения 2 Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 № 2190-р, пунктом 1 раздел V Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации» от 28 декабря 2012 № 2606-р, в целях совершенствования системы оплаты труда:  

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Определить    Администрацию    Калитвенского сельского поселения уполномоченным органом   по   формированию   независимой   системы  оценки   качества работы муниципальных учреждений Калитвенского сельского поселения.
2.Утвердить:

         2.1.Примерные целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Калитвенского сельского поселения «Калитвенский центр культуры и спорта» и их руководителей  (приложение № 1).

2.2.Примерные целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Калитвенского сельского поселения «Калитвенская сельская библиотека» и их руководителей  (приложение № 2).

          2.3.Положение о премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений Калитвенского сельского поселения (приложение №3).

           2.4.Положение о порядке, сроках и форме предоставления учреждениями культуры Калитвенского сельского поселения отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждений                 (приложение №4).
           2.5.Положение  об   общественном   совете    при Администрации Калитвенского сельского поселения по   формированию   независимой   системы  оценки   качества работы муниципальных бюджетных учреждений Калитвенского сельского поселения (приложение № 5).

3.  Руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Калитвенского сельского поселения в срок до 01.02.2014:

разработать показатели эффективности деятельности работников и индикаторы, на основании которых будет осуществляться учет результатов их деятельности, в соответствии с Примерными показателями;

разработать механизм и принципы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее - ФОТ) работников, обеспечивающие зависимость размера стимулирующих выплат от результатов деятельности работника.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Калитвенского сельского поселения                                         С.В. Разуваев
	Приложение № 1
к постановлению
Администрации Калитвенского сельского поселения
от «31» декабря 2013 г. № 90



Примерные целевые показатели эффективности деятельности 

муниципального бюджетного учреждения культуры Калитвенского сельского поселения «Калитвенский центр культуры и спорта» и их руководителей

	№ п/п
	Направления
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Число баллов


	1.
	Основная деятельность     МБУК КСП «Калитвенский ЦКС»
	1.1. Количество участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом (процентов).
	- 100 % плана                      - 90% плана                        - менее 90%
	3

2

1

	
	
	1.2. Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (процентов).
	100 % плана                      - 90% плана                        - менее 90%
	3

2

1

	
	
	1.3. Удельный вес населения, участвующего в платных культурно -досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно - досугового типа, (процентов).
	- 100 % плана                      - 90% плана                        - менее 90%
	3

2

1

	
	
	1.4. Число лауреатов всероссийских, межрегиональных областных и районных конкурсов и фестивалей (человек). 
	5 чел. и более

от 3 до 5 чел.

До 3 чел.
	3

2

1

	
	
	1.5. Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам.
	нет  замечаний

имеются замечания

неудовлетворительный уровень


	3

1

0

	2
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в МБУК КСП «Калитвенский ЦКС»
	2.1. Отсутствие жалоб со стороны населения  по срокам и качеству предоставления услуг.
	нет жалоб

незначительные жалобы

неудовлетворительный уровень
	3

2

0

	3.
	Развитие кадрового потенциала
	3.1. Доля работников культуры, имеющих высшее образование (без учета внешних совместителей).
	50% и более

от 50 до 30% 

менее 30%
	3

2                1

	
	
	3.2. Доля работников, получивших дополнительное  профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов), от общей численности работников культуры (без учета внешних совместителей).
	20% и более

от 10 до 20%

менее 10%
	3

2

1

	4
	Финансовое обеспечение деятельности МБУК КСП «Калитвенский ЦКС» (исполнение бюджета)
	4.1. Достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы работников  учреждения со средней заработной платой в Ростовской области
	100,00%

Менее 100%
	3

0

	
	
	4.2. Соблюдение установленного нормативными правовыми актами порядка составления и предоставления бюджетной и статистической отчетности.
	Нет замечаний

имеются замечания

неудовлетворит

ельный уровень
	3

1

0

	
	
	4.3. Соблюдение  установленного нормативными правовыми актами порядка ведения бюджетного учета, наличие просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности.
	нет замечаний

имеются замечания

неудовлетворительный уровень
	3

1

0


Приложение № 2
к постановлению
Администрации Калитвенского 
сельского поселения

от «31» декабря 2013 г. №90 

Примерные целевые показатели эффективности деятельности 

Муниципального бюджетного учреждения культуры Калитвенского сельского поселения «Калитвенская сельская библиотека» и их руководителей

	№ п/п
	Направления
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Число баллов

	1.
	Основная деятельность МБУК  КСП «Калитвенская СБ»
	1.1. Количество зарегистрированных пользователей (единиц).


	100%

90%

менее 90%
	3

2

1

	
	
	1.2. Количество обращений в библиотеку в отчетный период (единиц).
	-в полном объеме                   - 90%                  - менее 90%
	3

2

1

	
	
	1.3. Количество новых поступлений в библиотечный фонд.
	- 100 % плана                      - 90% плана                        - менее 90%
	3

2

1

	
	
	1.4. Количество изданий в библиотеке в расчете на 1 жителя (единиц).
	100%

90%

менее 90%
	3

2

1

	
	
	1.5. Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (единиц).
	· 100%

· 90%

менее 90%
	3

2

1

	
	
	1.6. Количество записей, переданных библиотекой в Сводной электронный каталог библиотек России (экземпляров).
	- 100 % плана                      - 90% плана                        - менее 90%
	3

2

1

	
	
	1.7. Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам.
	нет  замечаний

имеются замечания

неудовлетворительный уровень
	3

1

0

	2.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в МБУК  КСП «Калитвенская СБ»
	2.1. Отсутствие жалоб  со стороны населения по качеству предоставляемых услуг.
	нет  замечаний

имеются

 замечания

неудовлетворительный уровень
	3

1

0

	3.
	Развитие кадрового потенциала
	3.1. Доля библиотечных работников, имеющих высшее образование (без учета внешних совместителей).
	50% и более

от 50 до 30% 

менее 30%
	3

2                1

	
	
	3.2. Доля работников, получивших дополнительное  профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов), от общей численности библиотечных работников (без учета внешних совместителей).
	20% и более

от 10 до 20%

менее 10%
	3

2

1

	4
	Финансовое обеспечение деятельности МБУК  КСП «Калитвенская СБ»  (исполнение бюджета)
	4.1.Достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы работников  учреждения со средней заработной платой в Ростовской области 
	100% 

менее 100%
	3

0

	
	
	4.2.Соблюдение установленного нормативными правовыми актами порядка составления и предоставления бюджетной и статистической отчетности.
	нет замечаний

имеются замечания

неудовлетворительный уровень
	3

1

0

	
	
	4.3. Соблюдение  установленного нормативными правовыми актами порядка ведения бюджетного учета, наличие просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности.
	нет замечаний

имеются замечания

неудовлетворительный уровень
	3

1

0


	
	Приложение № 1

к Примерным целевым показателям эффективности деятельности учреждений 




Шкала перевода баллов в процент премиальных выплат

	Наименование учреждения 
	Количество баллов
	% премиальных выплат к должностному окладу по итогам работы за квартал


	% премиальных выплат к должностному окладу по итогам работы за год



	Руководитель муниципального бюджетного учреждения культуры Калитвенского сельского поселения  «Калитвенский центр культуры и спорта»
	33

17

6
	не более 60%

не более 40%

не более 30%
	не более 100%

не более 75%

не более 50%

	Руководитель муниципального бюджетного учреждения культуры

Калитвенского сельского поселения  «Калитвенская сельская библиотека»
	39

20

8
	не более 60%

не более 40%

не более 30%
	не более 100%

не более 75%

не более 50%


	
	Приложение 

к Примерным целевым показателям эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Калитвенского сельского поселения «Калитвенский центр культуры и спорта» и их руководителей




Отчет о выполнении целевых показателей                                                       эффективности деятельности  муниципального бюджетного учреждения культуры Калитвенского сельского поселения «Калитвенский центр культуры и спорта» и их руководителей

	№ п/п
	Направления
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Число баллов

	1.
	Основная деятельность     МБУК  КСП «Калитвенский ЦКС»
	1.1. Количество участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом (процентов).
	
	

	
	
	1.2. Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (процентов).
	
	

	
	
	1.3. Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно-досугового типа, (процентов).
	
	

	
	
	1.4. Число лауреатов всероссийских, межрегиональных областных и районных конкурсов и фестивалей (человек). 
	
	

	
	
	1.5. Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам.
	
	

	2
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в МБУК  КСП «Калитвенский ЦКС»
	2.1. Отсутствие жалоб со стороны населения  по срокам и качеству предоставления услуг.
	
	

	3.
	Развитие кадрового потенциала
	3.1. Доля работников культуры, имеющих высшее образование (без учета внешних совместителей).
	
	

	
	
	3.2. Доля работников, получивших дополнительное  профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов), от общей численности работников культуры (без учета внешних совместителей).
	
	

	4
	Финансовое обеспечение деятельности МБУК  КСП «Калитвенский ЦКС» (исполнение бюджета)
	4.1. Достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы работников  учреждения со средней заработной платой в Ростовской области
	
	

	
	
	4.2. Соблюдение установленного нормативными правовыми актами порядка составления и предоставления бюджетной и статистической отчетности.
	
	

	
	
	4.3. Соблюдение  установленного нормативными правовыми актами порядка ведения бюджетного учета, наличие просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности.
	
	


	
	Приложение

к Примерным целевым показателям эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Калитвенского сельского поселения «Калитвенская сельская библиотека» и их руководителей




Отчет о выполнении целевых показателей                                                       эффективности деятельности 

муниципального бюджетного учреждения культуры Калитвенского сельского поселения «Калитвенская сельская библиотека» и их руководителей

	№ п/п
	Направления
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Число баллов

	1.
	Основная деятельность МБУК КСП «Калитвенская СБ»
	1.1. Количество зарегистрированных пользователей (единиц).


	
	

	
	
	1.2. Количество обращений в библиотеку в отчетный период (единиц).
	
	

	
	
	1.3. Количество новых поступлений в библиотечный фонд.
	
	

	
	
	1.4. Количество изданий в библиотеке в расчете на 1 жителя (единиц).
	
	

	
	
	1.5. Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (единиц).
	
	

	
	
	1.6. Количество записей, переданных библиотекой в Сводной электронный каталог библиотек России (экземпляров).
	
	

	
	
	1.7. Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам.
	
	

	2.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в МБУК КСП «Калитвенская СБ»
	2.1. Отсутствие жалоб  со стороны населения по качеству предоставляемых услуг.
	
	

	3.
	Развитие кадрового потенциала
	3.1. Доля библиотечных работников, имеющих высшее образование (без учета внешних совместителей).
	
	

	
	
	3.2. Доля работников, получивших дополнительное  профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов), от общей численности библиотечных работников (без учета внешних совместителей).
	
	

	4
	Финансовое обеспечение деятельности МБУК КСП «Калитвенская СБ» (исполнение бюджета)
	4.1.Достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы работников  учреждения со средней заработной платой в Ростовской области 
	
	

	
	
	4.2.Соблюдение установленного нормативными правовыми актами порядка составления и предоставления бюджетной и статистической отчетности.
	
	

	
	
	4.3. Соблюдение  установленного нормативными правовыми актами порядка ведения бюджетного учета, наличие просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности.
	
	


Приложение № 3
к постановлению
Администрации Калитвенского 
сельского поселения

от «31» декабря 2013 г. № 90
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

КАЛИТВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

1. Общие положения


1.1. 
Настоящее Положение определяет порядок премирования руководителей муниципальных учреждений культуры Калитвенского сельского поселения (далее – Учреждений).


1.2.  Положение вводится в целях материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности  деятельности Учреждений, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение, а также повышения уровня их социальной защищенности.

2. Виды, показатели и размеры премирования

Руководителям в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения устанавливаются следующие виды премий:

- за выполнение заданий особой важности и сложности в размере, не превышающем двух должностных окладов;

- за высокие достижения в работе (победы международного, всероссийского и регионального уровней, участие в социальных проектах, конкурсах, грантовых программах) в размере, не превышающем двух должностных окладов;

- за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой (50, 55, 60, 70 лет со дня рождения) в размере, не превышающем двух должностных окладов;

-  к профессиональным праздникам культуры и юбилейным датам учреждения в размере, не превышающем одного должностного оклада;

- за выполнение установленных целевых показателей  эффективности деятельности учреждения по итогам работы за квартал, год в размере, не превышающем двух должностных окладов.

3. Условия премирования руководителя Учреждения  за выполнение установленных целевых показателей  эффективности                                 деятельности учреждения


3.1.
Руководитель Учреждения премируется  в конце квартала и календарного года.


3.2.
Премирование руководителей Учреждений по итогам работы за квартал производится  до 20 числа, следующего за отчетным периодом, за год производится в декабре.


3.3.
Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.


3.4.
Руководитель Учреждения обязан до 10 числа месяца, следующего за отчетным, (по итогам за год до 18 декабря), представить отчетные формы о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в Администрацию Калитвенского сельского поселения


3.5.
Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных  учреждений,  (далее – Комиссия) с составлением соответствующего заключения.


3.6.
Выплату премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Администрации Калитвенского сельского поселения соответствии с заключениями, указанными в пункте 3.5 настоящего Положения.


3.7.
При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время. 


3.8.
Премии руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:


- при невыполнении показателей эффективности и результативности работы учреждения по вине руководителя; 


- при наличии у руководителя  не снятого административного взыскания.

4. Порядок оценки выполнения целевых показателей Учреждениями, размеры и порядок премирования руководителей Учреждений


4.1.
Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на квартал, календарный год, оценивается в максимальное количество баллов (указывается в Приложении) и является основанием для установления премии в максимальном размере.  

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.  

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях.


4.2.
Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения за отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.


4.3. Материальная помощь руководителю выплачивается за счет средств экономии по фонду оплаты труда при стихийных бедствиях, несчастных случаях, смерти близких родственников (муж, жена, дети, родители), в случае длительной болезни и в других исключительных случаях по решению комиссии на основании личного заявления и соответствующего распоряжения Администрации Калитвенского сельского поселения. 


Размер материальной помощи не может превышать 5 тыс. рублей, в индивидуальных случаях может быть увеличен по решению комиссии. 

Приложение №4
к постановлению
Администрации Калитвенского 
сельского поселения

от «31» декабря 2013 г. №90 
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ, СРОКАХ И ФОРМЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ  БЮДЖЕТНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ КАЛИТВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ОТЧЕТНОСТИ О ВЫПОЛНЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности муниципальными учреждениями культуры Калитвенского сельского поселения (далее - Учреждения), отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений.


2. Отчетность Учреждений о выполнении целевых показателей представляется в Администрацию Калитвенского сельского поселения за отчетный период (квартал, год).

Учреждение предоставляет отчетность в Администрацию Калитвенского сельского поселения в срок не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным (по итогам за год до 01 февраля).


3. Показатели оценки деятельности руководителя Учреждения за отчетный период утверждаются Главой Калитвенского сельского поселения.


4 . Отчетность МБУК КСП  «Калитвенский ЦКС» и  МБУК  КСП «Калитвенская СБ» состоит из 4 разделов:


4.1. Основная деятельность учреждения.


4.2. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг.


4.3. Развитие кадрового потенциала.


4.4. Финансовое обеспечение деятельности МБУК КСП «Калитвенский ЦКС» и  МБУК  КСП «Калитвенская СБ» (исполнение бюджета).


5. Муниципальными бюджетными учреждениями культуры отчетность подается в соответствии с примерными целевыми показателями эффективности деятельности  муниципальных бюджетных учреждений культуры Калитвенского сельского поселения. 


6.  Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.

Приложение №5
к постановлению
Администрации Калитвенского 
сельского поселения

от «31» декабря 2013 г. №90 
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕСТВЕННОМ СОВЕТЕ ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ КАЛИТВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

1. Общие положения

       1.1. Общественный совет при Администрации Калитвенского сельского поселения (далее – общественный совет) создается в целях учета мнения общественных объединений и иных некоммерческих организаций, представителей профессионального сообщества и иных граждан при осуществлении Администрацией Калитвенского сельского поселения (далее – Администрация)  и  учреждениями культуры Калитвенского сельского поселения (далее учреждения культуры) возложенных на них полномочий.

      1.2. Общественный совет является коллегиальным органом при Администрации Калитвенского сельского поселения.

      1.3. В своей деятельности общественный совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Ростовской области, областными законами, иными нормативными правовыми актами Ростовской области, Уставом муниципального образования «Калитвенское сельское поселение», иными муниципальными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

      1.4. Срок полномочий общественного совета составляет три года и исчисляется со дня проведения первого заседания общественного совета. Со дня первого заседания общественного совета нового состава полномочия членов общественного совета предыдущего состава прекращаются.

2. Задачи, функции и права общественного совета

      2.1. Основными задачами общественного совета являются:

       обеспечение взаимодействия организаций и граждан с Администрацией Калитвенского сельского поселения и учреждениями культуры;

       учет общественно значимых законных интересов организаций и граждан, защита прав и свобод человека и гражданина при реализации Администрацией Калитвенского сельского поселения и учреждениями культуры своих полномочий.

      2.2. Основными функциями общественного совета являются:

      привлечение независимых от органов местного самоуправления экспертов, представителей общественных объединений и иных организаций, специалистов по направлениям деятельности Администрации Калитвенского сельского поселения и учреждений культуры к содействию и участию в реализации их полномочий;

      проведение общественной экспертизы проектов решений Собрания депутатов Калитвенского сельского поселения, разрабатываемых Администрацией, проектов правовых актов и иных решений Главы Калитвенского сельского поселения, Администрации, качество и эффективность деятельности учреждений культуры направляемых в общественный совет Администрацией Калитвенского сельского поселения;

      внесение предложений по совершенствованию деятельности Администрации и учреждений культуры;

       осуществление общественного контроля за деятельностью Администрации и учреждениями культуры;

       участие в организации и проведении тематических мероприятий, конференций, «круглых столов», семинаров, дискуссий с привлечением представителей общественности, профессионального сообщества;

       осуществление иных функций в целях реализации задач, возложенных на общественный совет настоящим Положением.

        2.3. Общественный совет вправе:

         направлять в Администрацию Калитвенского сельского поселения заключения и предложения;

образовывать рабочие группы.

3. Формирование общественного совета

       3.1. Глава Калитвенского сельского поселения не позднее чем за один месяц до истечения срока полномочий общественного совета размещает на официальном сайте Калитвенского сельского поселения информацию о формировании общественного совета, в том числе порядок и сроки направления предложений по кандидатурам в члены общественного совета, 

       3.2. Членами общественного совета могут быть граждане Российской Федерации, достигшие восемнадцатилетнего возраста, проживающие на территории Каменского района.

       3.3. Членами общественного совета не могут быть:

        лица, признанные судом недееспособными или ограниченно дееспособными;

лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость;

        лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, государственные должности Ростовской области, за исключением депутатов Законодательного Собрания Ростовской области, государственные должности иного субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы (государственной службы иного вида), должности муниципальной службы, а также муниципальные должности, за исключением депутатов Собрания депутатов Калитвенского сельского поселения;

         представители общественных объединений и иных некоммерческих организаций, которым в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» вынесено предупреждение в письменной форме о недопустимости осуществления экстремистской деятельности, – в течение одного года со дня вынесения   предупреждения, если оно не было признано судом незаконным;

        представители общественных объединений и иных некоммерческих организаций, деятельность которых приостановлена в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ, если решение о приостановлении не было признано судом незаконным.

       3.4. Общая численность членов общественного совета составляет 6 человек.

       3.5. Срок приема предложений не может быть менее 15 календарных дней. В случае, если в установленный срок поступили предложения менее чем о 6 кандидатах в члены общественного совета, срок приема предложений может быть продлен.

       3.6. После истечения установленного срока на основании поступивших и соответствующих требованиям пунктов 3.2-3.4 настоящего Положения предложений формируется персональный состав общественного совета, который утверждается распоряжением Администрации Калитвенского сельского поселения.

4. Досрочное прекращение полномочий членов общественного совета

       4.1. Полномочия общественного совета могут быть прекращены досрочно в случае принятия общественным советом решения о самороспуске. Такое решение принимается большинством не менее двух третей от установленного числа членов общественного совета по инициативе не менее одной трети от установленного числа членов общественного совета.

      4.2. Полномочия члена общественного совета прекращаются досрочно в случае:

      подачи им заявления о выходе из состава общественного совета;

      наступления обстоятельств, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего Положения;

      неспособности его по состоянию здоровья участвовать в деятельности общественного совета;

      смерти члена общественного совета;

      прекращения гражданства Российской Федерации;

      систематического (более трех раз) неучастия без уважительной причины в работе заседаний общественного совета;

     досрочного прекращения полномочий общественного совета.

     4.3. Решение о досрочном прекращении полномочий члена общественного совета принимается на заседании общественного совета большинством голосов от присутствующих членов общественного совета и оформляется решением общественного совета, в котором указывается дата прекращения полномочий члена общественного совета.

      4.4. После досрочного прекращения полномочий члена общественного совета Глава Калитвенского сельского поселения проводит мероприятия по замещению вакантного места члена общественного совета в порядке, определяемом разделом 3 настоящего Положения. Новый член общественного совета наделяется полномочиями на оставшийся срок полномочий общественного совета.

5. Организация деятельности общественного совета

      5.1. В состав общественного совета входят председатель общественного совета, секретарь общественного совета и члены общественного совета.

      5.2. Председатель и секретарь общественного совета избираются общественным советом из своего состава.

      Кандидатуры председателя и секретаря общественного совета вправе выдвигать члены общественного совета и Глава Калитвенского сельского поселения.

      5.3. Председатель общественного совета осуществляет руководство его деятельностью, председательствует на его заседаниях и представляет совет во взаимоотношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями и гражданами.

      Секретарь общественного совета организует подготовку заседаний общественного совета, ведет протоколы его заседаний.

     5.4. В случае отсутствия председателя и (или) секретаря общественного совета их обязанности исполняют члены общественного совета, уполномоченные председателем общественного совета, либо, в случае невозможности принятия им соответствующего решения, избранные общественным советом из своего состава.

      5.5. Все члены общественного совета участвуют в его деятельности на общественных началах.

      5.6. Заседания общественного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

     Заседания общественного совета созываются его председателем по своей инициативе, по предложению Главы Калитвенского сельского поселения либо по требованию не менее чем половины членов общественного совета.

      5.7. Проект повестки дня заседания общественного совета формируется председателем общественного совета по предложению членов общественного совета и Главы Калитвенского сельского поселения.

      5.8. Члены общественного совета информируются секретарем общественного совета о дате, времени и месте проведения заседания в письменной или устной форме не позднее, чем за 3 дня до дня заседания.

       5.9. Рассмотрение вопросов и принятие решений по ним допускается только на заседаниях общественного совета.

      Порядок проведения заседаний общественного совета определяется его председателем.

      Заседание общественного совета считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего числа его членов.

      В заседании общественного совета с правом совещательного голоса участвует Глава Калитвенского сельского поселения или уполномоченное им должностное лицо. На заседаниях общественного совета вправе присутствовать иные работники Администрации Калитвенского сельского поселения.

      5.10. Решения общественного совета принимаются большинством голосов от числа членов общественного совета, участвующих в заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общественного совета.

      5.11. Решения общественного совета закрепляются в протоколе заседания общественного совета, который подписывается секретарем общественного совета и утверждается председателем общественного совета. Протокол должен быть утвержден в течение 5 рабочих дней со дня заседания.

      5.12. В протоколе заседания общественного совета указываются:

     дата, время и место проведения заседания общественного совета;

     утвержденная повестка дня заседания общественного совета;

     фамилии, имена, отчества и должности участвовавших в заседании членов общественного совета и иных приглашенных лиц;

      принятые решения по вопросам повестки дня заседания общественного совета.

     5.13. Протоколы заседаний общественного совета хранятся в Администрации Калитвенского сельского поселения не менее чем в течение 5 лет.

     5.14. Протоколы заседаний общественного совета или необходимые выписки из них направляются в течение 5 рабочих дней со дня заседания общественного совета Главе Калитвенского сельского поселения.

     5.15. Решения общественного совета носят рекомендательный характер.

     5.16. Организационно-техническое и (или) информационно-аналитическое обеспечение деятельности общественного совета осуществляет Администрация Калитвенского сельского поселения в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, предусмотренных на обеспечение деятельности Администрации Калитвенского сельского поселения в соответствии с решением о местном бюджете.
Состав
общественного совета при Администрации 
Калитвенского сельского поселения
	1. 
	Болдырева  Галина  Кабировна
	- депутат Собрания депутатов Калитвенского сельского поселения

	2. 
	Савин Николай Петрович
	- депутат Собрания депутатов Калитвенского сельского поселения

	3. 
	Гиревая Светлана Сергеевна
	-Инспектор Администрации Калитвенского сельского поселения

	4. 
	Попова Татьяна Васильевна

	- Воспитатель МБДОУ детский сад №8 «Казачок»

	5. 
	Сычева Надежда Николаевна
	- учитель МБОУ СО Калитвенской  школы

	6. 
	Груцинова Елена Александровна
	- учитель МБОУ СО Калитвенской  школы, депутат Собрания депутатов Калитвенского сельского поселения


